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Vivimos en un presente cambiante,
donde la capacidad de surfear la
incertidumbre de ese cambio se
vuelve una habilidad fundamental
de las organizaciones. Como
coaches no alcanzará con saber
que es necesario navegar nuevos
mares sino que es fundamental
desarrollar las competencias que
nos permitan estar a la altura de las
inquietudes de nuestros clientes y
este programa de Postítulo se hace
cargo de ello.

Entrenar en competencias que
faciliten a los equipos a crear las
organizaciones que desean,
permite alcanzar objetivos y
empoderar a las personas dentro
del contexto laboral.

 ECOA POSTITULO

NUESTRA 
PROPUESTA



 ECOA POSTITULO

ONTOLOGÍA DEL LENGUAJE EN LA PRÁCTICA

Desarrollarás la capacidad de aplicar las distinciones
ontológicas en el ámbito organizacional y sistemico.

PENSAMIENTO SISTÉMICO
Aprenderás a abordar  la complejidad de la red
conversacional dentro de la organización .

HERRAMIENTAS DE APLICACIÓN
Dispondrás de herramientas para aplicar y utilizar
con ejecutivos, equipos y sistema organizacional.

PRACTICA SUPERVISADA
Recibirás mentoría y asesoramiento de un coach
organizacional que te acompañara en tu proceso de
práctica dentro de una organización.

EJES DEL PROGRAMA



LOGROS DEL 
PROCESO

Observar, de manera asertiva, el presente de la
organización en base a la problemática para cual te
contratan.
Distinguir en términos sistémicos y abordar la
organización desde la complejidad, lo que implica
accionar sistémicamente.
Diseñar planes de acción en los diferentes órdenes de la
organización de manera coherente y articulada con los
actores del sistema.
Identificar y generar indicadores de gestión (Tablero de
comando)
Lograr acuerdos como diseño conversacional para la
acción.
Aplicar las herramientas del coaching para diseñar,
promover e implementar nuevas formas de pensamiento
y acción en situaciones complejas o de difícil resolución.
Tener manejo de equipo y coachear desde la pregunta en
sala
Gestionar el emergente
Conocer, comprender y poder intervenir en el
funcionamiento de los procesos organizacionales
Diseñar e intervenir desde conversaciones colaborativas
y ecológicas, para generar un ambiente que permita el
empoderamiento de toda la organización.



INICIA EN
MARZO 2026

1 Clases en vivo - ON LINE
Horario de 19 a 21.30 Hs
Martes (cada quince días)
Plataforma: Zoom
Duración: 9 meses
Cupos 20.

2 Clases presenciales
Horario 9 a 12.00 Hs
Sabado (cada quince dias)
Cupos 15.

60hs reloj de clases en
vivo
Videos offline
Plataforma educativa
Material de Lectura
Acompañamiento
personalizado de tu
practica

MODALIDADES

Y ADEMAS



 ECOA POSTITULO

 ES TU MOMENTO 
Entrénate como coach para intervenir

organizaciones y sistemas

DIRECTORES
DEL POSTITULO

PAULA GOLFETTO.

MAXIMILIANO ZUBIA.

Senior Coach Ontologico profesional
Coach organizacional y ejecutivo

Master Coach Ontologico profesional
Coach organizacional y ejecutivo

JOAQUIN ANDINO.

Senior Coach Ontologico profesional
Coach organizacional y ejecutivo



SOMOS UN  
POSTITULO RECONOCIDO

El certificado será extendido por ECOA (Escuela de
Coaching Ontológico Americano). Y reconocidos y

avalados nacional e internacionalmente por AACOP



Pago unico Vigencia HASTA

$74.000 20/12/2025

$84.000 20/01/2026

$98.000 20/02/2026

INVERSION

MATRICULA

INSCRIPCIONES 3425406673 -
PRESENCIAL
INSCRIPCIONES 3425406673 -
PRESENCIAL
INSCRIPCIONES 3424228140-
VIRTUAL
INSCRIPCIONES 3424228140-
VIRTUAL



Modalidad
presencial $130.000 

INVERSION

CUOTAS 

MENSUALIDAD  (LAS MISMAS PODRIAN TENER MODIFICACIONES
DE ACUERDO AL INDICE INFLACIONARIO TRIMESTRALMENTE)

SI OPTAS POR PAGO UNICO SE BONIFICA MATRICULA DE
INSCRIPCION

Modalidad virtual $110.000

Inversion pago unico $900.000


