. \
- |
+ L 3

CERTIFICACIGN &
COACHING
DEPORTIVO

AVALADO

‘ [ i 1 | " ‘\._ I
‘ b ] "_Iq -} vy
- \'_4‘/" . ‘&" ’ .\:\
- ,,;Ju'b ’ P f._.--"\
II (‘ I ‘2 1 ” b
| \ : A
\ e
_ . N - : { o . / ;
- ESGBELA COAG G . - A gt '-I' \ ol b
£ - g
i ¥ P ;;’-
: /
&




Certificacion en

COACHING
DEPORTIVO

El verdadero entrenamiento es aquel que
incluye a todo nuestro ser: Cuerpo, Mente,
Emocion y Espiritu.

CADA NUEVO NIVEL DE
DESAFIO REQUIERE UN
YO DIFERENTE




®
PRACTICAS

e Dinamicas y
actividades que te
permitan entrenar

MODALIDAD CERTIFICACION

La modalidad de Parana El certificado es expedido

por ECOA (Escuela de el liderazgo y
« Semipresencial: Coaching Ontoldgico poner en practica
El cursado es cada 15 Americano) y por la lo desarrollado en
dias, un miercoles al Academia Aprendo clases.

mes virtual y un Coaching. Mediciones de
miércoles al mes entendimiento
presencial para afianzar el
conocimiento.
Guias de estudio
en plataforma
virtual.
e Practicas.




CALENDARIO 2025

Ene

1 2 3 465
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Abr

12 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Jul

12 3 45 6
7 809 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Oct

1 2 3 4 65
67 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Feb

1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28

May

1T 2 3 4
5 607 8 9 10
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Ago

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19&21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Nov

1 2
3 456 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Mar

1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Jun

1
2 304 56 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
30

Sept

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23&25 26 27 28
29 30

Dic

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

*Comenzamos el
miércoles 7 de Mayo

clases virtuales

clases presenciales



APRENDE
AELEGIR

Aplicacion de Metodologiasinnovadoras
de aprendizaje.

Facilita Alcanzar Objetivos de forma
asertivay sostener la motivacioén en e
tiempo.

Comunicacion efectiva, cultivar el trabajo en
Equipo.

Gestionar la Frustracion, elerror, la
Presion.

Generauna cultura basada enla confianza y
en la fuerza del equipo.

Aumentar sudesarrollointerno para
potenciar el desempefio de juego.

Desarrollo de lainteligencial emocional y €
entrenamiento mental.

Desarrollo del bienestarintegral del

deportista. APREN DE

Equilibrio, Presencia, y Armonia paraun
éptimo rendimientoy disfrute ensu A LIDERAR

carrera deportiva.




Entrenamientodel

LLAAE | PRIMERDESAFIO: VACIAR TU MENTE.

« Como entrenar el Juegointerior enlaPractica.

« Comolograr Aprendizajes Conscientes pararesultados
Extraordinarios.

o Desaprender Habitos queinterfieren en tu entrenamiento.

o Podiolnvisible: Mente, Cuerpo, Emocién, Espitiru.

. SEGUNDO DESAFIO: HACEREQUIPO CON TUMENTE

o Descubrirysuperar lasinterferencias mentales deldesempeiio
deportivo: bloqueos, miedos, dudas, autocriticas, distracciones,
preocupaciones.

« Como entrenar el Enfoque: Mantenerlamente enelaquiyelahora

« Como entrenar la Confianza.

e Elerrorcomo parteimportante del proceso de desarrollo.

o« Comolograr “Estados de trance”:Elarte dejugar sin mente.

« Practicas parapotenciar la capacidad de concentraciény autocontrol.

e Neurociencias enelDeporte.

o Como trabajarlaPresion.

Herramientas para manejar la Ansiedad.
Comolograrunnivel de activacion éptimo.

ElHumor como recurso fundamental en el Deporte
Practicas de Mindfulness: parala Gestion Emocional

m l. TERCER DESAFIO: SERUN CAMPEON ALA HORA DE SENTIR




Entrenamientodel

IV. CUARTO DESAFIO: SER UNLIDER COACH
m « ElIRoldelLider-Coach:Liderar conlas palabras ylas acciones.
Como darinstrucciones que faciliten el aprendizaje naturalen el
alumno.
ElEntrenador como Facilitador de Transformacion.

Construccion de Relaciones de Confianza conlos Deportistas.
Autoliderarse paraliderar.

SEPT. V. QUINTO DESAFIO: CONSTRUIREQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO.
« Desarrollo de Habilidades para consolidar equipos.
« Lacomunicacién como herramienta para generar acuerdos, resolver
conflictos, superar obstaculos, establecer compromisos.
o Practicas paracrear Habitos Saludables.
« Elelemento de Fuerza: la Sinergia.

OCT. VI. SEXTO DESAFIO: POTENCIAREL TALENTO
« EneagramayAutoconocimiento aplicado al deporte.
e Dindmicas parafomentar laintegracionydesarrollar el talento individual
y colectivo.
« Abanicode poder: conocer nuestrafuente de destrezas personales.



COACHES
ACARGO

Un equipo de
coaches
profesionales
acreditados por
AACOP
Internacional
comprometidos
con el servicioyla
excelencia,
brindando el 100%
de sus saberes en
como ser
aprendices
permanentes.

o

MARIA
CECILIA
BIDONE

Coach Ontologico
Profesional, Coach
Deportivo y Ejecutivo,
pOsgrado en
Bioneuroemocion,
Abogada. Mediadora,
Formadora de Coaches
(Ecoa Junin)




MARIA

COACHES I -

ACARGO | SR - CoachOntologico

Profesional
Un equipo de T - CoachDeportivo
coaches | o Futbolista
profesionales
acreditados por
AACOP
Internacional
comprometidos
con el servicioyla
excelencia,
brindando el 100%
de sus saberes en
como ser
aprendices
permanentes.

o
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